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Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del 
Estado de Coahuila; y 275 fracción VI del Código Financiero para los Municipios 
del Estado de Coahuila de Zaragoza, además del 25% de prima vacacional anual a los 

trabajadores de confianza y el 40 % de prima vacacional anual para los trabajadores de 

base. 

 

PLAZA TABULAR CLAVE 

 

TOTAL 

SUELDO 

BASE 

MENSUAL 

ANTES 

IMPUESTOS 

IMPORTE 

NETO 

QUINCENAL 

2014 

SUELDO 

NETO 

MENSUAL 

AGUINALDO 

ANTES DE 

IMPUESTOS 

ANUAL 

 

REMUNER

ACIONES 

ADICINAL

ES( 

PRESTACI

ONES 

SIND) 

TOTAL 

REMUNERACI

ONES ANTES 

DE 

IMPUESTOS 

PRESIDENTE MPAL. PM $58,683.00 $22,000.00 $44,000.00 $78,244.00  $782,440.00 

EDILES RS $48,682.00 $18,500.00 $37,000.00 $64,910.00  $649,094.00 

DIRECTOR DE AREA A DAA $37,822.00 $15,000.00 $30,000.00 $49,762.67  $503,626.67 

DIRECTOR DE AREA B DAB $30,004.00 $12,500.00 $25,000.00 $40,672.00  $400,720.00 

DIRECTOR DE AREA C DAC $27,062.00 $11,000.00 $22,000.00 $35,416.00  $360,160.00 

SUBDIRECTOR DE 

AREA A SDA $24,448.00 $10,000.00 $20,000.00 

 

$31,930.67 

  

$325,306.67 

SUBDIRECTOR DE 

AREA B SDB $23,142.00 $9,500.00 $19,000.00 

 

$31,189.33 

  

$308,893.33 

SUBDIRECTOR DE 

AREA C SDC $21,838.00 $9,000.00 $18,000.00 

 

$28,450.67 

  

$290,506.67 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO A JDA $19,176.00 $8,000.00 $16,000.00 

 

$24,901.33 

  

$255,013.33 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO B JDB $16,514.00 $7,000.00 $14,000.00 

 

$21,352.00 

  

$219,520.00 

JEFE DE 

DEPARTAMENTO C JDC $14,858.00 $6,378.00 $12,756.00 

 

$19,144.00 

  

$197,440.00 

COORDINADOR A COA $10,582.00 $4,523.00 $9,046.00 $14,109.33  $141,093.33 

COORDINADOR B COB $9,230.00 $4,000.00 $8,000.00 $12,306.67  $123,066.67 

ANALISTA A AA $8,724.00 $3,800.00 $7,600.00 $11,632.00 $2,181.00 $118,501.00 

ANALISTA B AB $7,974.00 $3,500.00 $7,000.00 $10,632.00 $1,993.50 $108,313.50 

TECNICO 

ESPECIALIZADO A TEA $7,214.00 $3,300.00 $6,600.00 

 

$9,618.67 

 

$1803.50 

 

$97,990.17 

TECNICO 

ESPECIALIZADO B TEB $6,706.00 $3,100.00 $6,200.00 

 

$8,941.33 

 

$1,676.50 

 

$91,089.83 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO A AAA $6,356.00 $2,950.00 $5,900.00 

 

$8,474.67 

 

$1,589.00 

 

$86,335.67 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO B AAB $5,724.00 $2,700.00 $5,400.00 

 

$7,632.00 

 

$1,431.00 

 

$77,751.00 

SECRETARIA A SA $5,490.00 $2,600.00 $5,200.00 $7,320.00 $1,372.50 $74,572.50 

SECRETARIA B SB  $4,754.00 $2,300.00 $4,600.00 $6,338.67 $1,187.50 $64,574.17 

AUXILIAR OPERATIVO 

A AOA $3,774.00 $1,900.00 $3,800.00 

 

$5,032.00 

 

$943.50 

 

$51,263.50 
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AUXILIAR OPERATIVO 

B AOB $3,304.00 $1,700.00 $3,400.00 

 

$4,405.33 

 

$826.00 

 

$44,879.33 

AUXILIAR GENERAL A AGA $2,970.00 $1,550.00 $3,100.00 $3,960.00 $742.50 $40,342.50 

AUXILIAR GENERAL B AGB $2,748.00 $1,450.00 $2,900.00 $3,664.00 $687.00 $37,327.00 

AUXILIAR GENERAL C AGC $2,082.00 $1,150.00 $2,300.00 $2,776.00 $520.50 $28,280.50 

AUXILIAR GENERAL D AGD $1,914.00 $1,074.00 $2,148.00 $2,552.00 $478.50 $25,998.50 

 
 
 
Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema 
de seguridad pública municipal. El presupuesto de las prestaciones sindicales descritas en el artículo 20, se irá devengando 
conforme vayan ocurriendo las incidencias para cada uno de los conceptos señalados.   

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra 
como a continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 
fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 
de la Constitución Política del Estado de Coahuila; y 275 fracción VI del Código 
Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, además del 
25% de prima vacacional anual. Gradualmente se irá incrementando el sueldo 
mínimo mensual de los policías hasta alcanzar el importe bruto de $12,000.00 
(Doce mil pesos 00/100 M.N.)  
 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública 
 

PLAZA TABULAR 

 TOTAL SUELDO 

BASE MENSUAL 

ANTES IMPUESTOS 

AGUINALDO ANTES 

DE IMPUESTOS 

ANUAL 

REMUNERACIONES 

ADICIONALES 

TOTAL 

REMUNERACION 

Policía Municipal $7,818.40 $10,424.40 0.00 $  18,242.80 

Policía Primero  $13,510.20 $18,013.60 0.00 $  31,523.80 

Policía Segundo $11,258.40 $15,011.20 0.00 $  26,269.60 

Policía Tercero  $9,382.20 $12,509.60 0.00 $  21,891.80 

Policía UA $9,460.20 $12,613.60 0.00 $  22,073.80 

Policía UR $9,460.20 $12,613.60 0.00 $  22,073.80 

 
Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida 
presupuestalmente por el Ayuntamiento. 
 
De los 110 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son 
municipales..  
 
Artículo 26.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderá lo dispuesto 
en el Título Octavo denominado “De las Relaciones Jurídicas Laborales entre las 
Entidades Públicas Municipales y sus Trabajadores” del Código Municipal para el 
Estado de Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es 


